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La Commune de Beaugency, 8 192 habitants, constitue un pble urbain & l'ouest du département du
Loiret, entre Orléans et Blois, prés de la Sologne et du Domuaine national de Chambord. Bordée par
la Loire, Beaugency bénéficie d’un environnement remarquable et d’un patrimoine historique
particulierement riche avec son centre-ville médiéval. Dotée de nombreux équipements scolgires
(jusqu’au lycée} la Ville a développé, avec ses 180 agents, une offre de services importante,
notamment dans le domaine culturel. Engagée dans la transition écologique, in Commune,
labellisée « Petites Villes de Demain », entend renforcer son attractivité et son rayonnement.

La Ville de Beaugency recherche

Directeur des Finances et de la Commande Publique

Contexte de recrutement :

La Ville de Beaugency et ses établissements portent un volume budgétaire global de l'ordre
de 22 ME. Elle dispose d‘un budget principal de 12,5 M€ en Fonctionnement et de 7 M€
en investissement, d'un budget annexe pour 'eau potable de 750 000 €, d’un budget annexe du
cinéma municipal de 240 000 € et d’un budget annexe pour le camping municipal de 160 000 €.
Le CCAS de la Ville o quant & lui un budget autonome de 422 000 € et un budget annexe pour une
résidence autonomie de 1,1 ME.

L'amélioration de la santé financiére de la Commune a été le fif rouge du mandat 2020-2026.
Sur cette période, I'épargne brute du budget principal a doublé pour atteindre prés de 2 M€ en
2025 avec un toux d’épargne passé de 10 & 17%. Dans le méme temps, I'endettement s’est aflégé
de 27% tout en portant un effort d’investissement de 12,3 M€ pour le budget principal.

La Municipalité entend préserver cette situation en dépit d’un contexte national et international
dégradé. Pour ce faire, d’une part elle accompagne plusieurs projets de développement urbain et
économique générateurs de fiscalité supplémentaire, et d’autre part elle est engagée dans une
démarche d’amélioration continue de Vefficience de son organisation.

En prévision d’un départ en retraite, la Commune recherche sa ou son futur directeur des Finances
et de la Commande Publique. Directement rattaché au DGS, il encadre un service de deux agents
et a un lien fonctionnel avec l'assistante de direction chargée de la commande publique.

Missions : |
- Partir_:ip'ér 31a définition de la stratégie financiére de la coltectivité en fournissant des analyses
rétrospectives et prospectives ;
- Prendreipairt 3 {a préparation des budgets en délivrant des éléments fiables et éclairants pour les
]
cadres et les élus ;

-
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- Elaborer les documents budgétaires et les rapports de présentation ;

- Suivre exécution budgétaire et proposer les ajustements nécessaires au cours d’année ;

- Gérer |a dette ;

- Assurer la bonne tenue de la comptabilité publigue conformément aux normes en vigueur
en améliorant les indicateurs de qualité comptable ;

- Participer au suivi des dossiers de subvention et des financements extérieurs ;

- Favoriser 'optimisation des ressources financiéres et fiscales ;

- Piloter le suivi des régies et en gérer une ;

- Assister et conseiller les différents services en diffusant une culture financiére et comptable au sein
de la collectivité ;

- Parfaire la gestion patrimoniale de la ville ;

- Encadrer et animer le service finances/comptabilité (2 agents), animer les relations avec les autres
pdles et directions et proposer les évolutions de circuits nécessaires ;

- Collaborer avec les partenaires financiers, notamment le Trésor Public, dans le cadre de |'exécution
budgétaire et comptable ;

- Administrer les logiciels métiers ;

- Piloter la commande publique en conseillant les services et en accompagnant |'agent en charge.

Profil du candidat :

- Expérience dans le domaine des finances publiques ;

- Maitrise des régles budgétaires, de la comptabilité publique et de la commande publique ;
- Maitrise des logiciels financiers et des outils bureautiques ;

- Maitrise des méthodes d’analyse (fiscale/statistique/analytique...) ;

- Rigueur et sens de 'organisation ;

- Bonne communication écrite et orale ;

- Force de proposition ;

- Capacités managériales avérées ;

- Capacité a travailler en transversalité avec les autres poles, directions et partenaires.

Modalité de recrutement :

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publigue territoriale — cadre d’emploi des Attachés
{catégorie A)

Poste & pourvoir pour le 1¢" mars 2027 {tuilage prévu avec 'agent a remplacer)
Quotité de temps de travail : temps complet {36h20 / semaine, 8 jours d’ARTT)

Rémunération : Statutaire + ISFE + CNAS + Participation mutuelle et prévoyance + Restaurant de
collectivité,

Adresser les candidatures (lettre de motivation et CV) a Monsieur le Maire de la Ville de
Beaugency - 20, rue du Change - 45190 BEAUGENCY - rh@ville-beaugency.fr
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